Gelen Evrak Tarih ve Sayisi: 02/07/2019-3769

T.C.
GURSU BELEDIYE BASKANLIGI & BURSA
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii S

Sayt : 87908834-030.03-E.12155 P
Konu : Egitim Isbirligi Protokolii

BURSA TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Genel Sekreterlik)

Iigi : 19.6.2019 tarihli 2258 sayili yaziniz,

Kurumumuz ile Bursa Teknik Universitesi arasinda yapilmasi planlanan Sektorel Egitim
Programina iliskin imza siireci tamamlanarak ekte tarafiniza gonderilmistir. S6z konusu program
kapsaminda; Cevre Miihendisligi (1), Elektrik Elektronik Miihendisligi (1), Insaat Miihendisligi
(1), Makine Miihendisligi (1), Mimarlik (1), Sehir Bélge Planlama (2) ve Peyzaj Mimarlig: (1)
branglarinda toplam 8 6grencinin faydalandirilmas1 Kurumumuzca uygun goériilmiis olup karsilikli
mutabakat ¢ercevesinde boliimler ve kontenjanlar degistirilebilecektir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ek : Isbirligi Protokolii (2 niisha)
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Bu belge Giirsu Belediye Baskanliginda uygulanmakta olan Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda korunmaktadir.

Zafer Mahallesi Besevler Caddesi Giirsuw/Bursa Bilgi Igin : Zeynep ATES
Tel:02243715000 Fax:02243715014 Elektronik Ag: https://www.gursu.bel.tr/
zeynepates@gursu.bel.tr
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Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanuna gore giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.
L

Bu belgedeki elektronik imzay https://ebelediye.gursu.bel.tr/BelgeDogrula/EImzaDogrulama sayfasini ziyaret ederek
YZZaMiKy kodu ile dogrulatabilirsiniz. &
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GURSU BELEDIYESi ve BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI EGITIM ve iS BIRLIGI
CERCEVE PROTOKOLU

TARAFLAR

Madde 1:
Bu protokoliin taraflari Gursu Belediyesi (Bundan sonra kurum olarak anilacaktir)

ile Bursa Teknik Universitesidir (Bundan sonra BTU olarak anilacaktir).

KAPSAM ve DAYANAK

Madde 2: }
(1) Bu protokol BTU fakultelerindeki egitim-6gretime devam eden lisans

dgrencilerinin 6zel veya kamu kurulusu isletmelerde belirli surelerde mesleki
uygulama imkani bulduklari Sektérel Egitim Programrna (BTU-SEP) iligkin
kurallari ve esaslari igerir.

(2) Sektorel Egitim Programi, 1.7.2017 tarihli 7033 sayili kanunun 19. Maddesinde

ifade edilen “Uygulamali Egitim” kapsaminda yuratulmektedir.

Madde 3: )
Bu protokol BTU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve 1.7.2017 tarihli

7033 sayili kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

YURURLUK

Madde 4:
Bu protokoliin hitkiimleri, belgenin imzalandigi tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar

diger tarafin zararina neden olmayacak zaman ve/veya durumda bilgi vermek
suretiyle BTU-SEP igbirligini sonlandirabilir.

SEP GALISMA DONEM:i:

Madde 5: i
Bursa Teknik Universitesi égrencileri, 8 yariyillik lisans 6greniminin 7. yariyilinda

BTU-SEP kapsaminda egitimlerine devam ederler. SEP lisans egitim programi

iceresinde bir yariyil boyunca, toplam 16 haftalik isyeri egitimi olarak uygulanir.




Madde 6:
BTU-SEP kapsaminda vyapilacak calismalarda o6grenciler kurumun calisma

kurallarina, is glvenligi politikalarina, ¢alisma saatlerine uygun sekilde hareket
etmekle yukumludir. Bunun diginda isletme ézelinde belirlenecek ézel sartlar BTU-

SEP Komisyonu ile es gudium igerisinde ayrica degerlendirilir.
KONTENJANIN BELIRLENMESi VE KULLANIMI:

Madde 7:
Paydas kurum, bu protokolin imzalanmasi sirasinda BTU-SEP igin dénemlik

égrenci kontenjanini bildirirler. Bildirilen her kontenjana BTU SEP komisyonu

tarafindan bir 6grenci yerlestirilir.
BTU-SEP PROGRAMININ YURUTULMESI

Madde 8: ) _
(3) Kurum BTU-SEP &grencileri igin bir Kurum Danigmani belirler. Ogrencilerin

SEP kapsaminda yapacaklari g¢alismalar Kurum Danigmani nezaretinde ve
Bolum Akademik Danismani izleyiciliginde gergeklestirilir. Taraflar arasindaki
buttn iligkiler bu danigmanlar araciligi ile yaratalar.

(4) BTU-SEP programi, bu belge hikiimleri gercevesinde hazirlanan ve BTU-SEP
Koordinatérii, Kurum Danismani ve o6grenci tarafindan imzalanan “SEP
Ogrenci Sozlesmesi” hikkimleri gergevesinde yuritulur. BTU-SEP Ogrenci

Sozlesmesi bu belgenin ayrilmaz bir ekidir.

OGRENCILERIN SECiMi ve DENETIMi:

Madde 9:
(1) BTU-SEP programina katilacak o6grencilerin kisisel bilgileri, bolumleri,

akademik basarilari, yabanci dil yeterlilikleri, kendileri tarafindan hazirlanan ve
iceriginde kariyer hedeflerini, mesleki ilgi alanlari veya uzmanlagmak istedikleri
alanlari ile motivasyonlarini ifade eden bir bagvuru mektubu elektronik ortamda
BTU-SEP Bilgi Bankasina iglenir.

(2) BTU-SEP kapsaminda kurum/igletme adi, adresi, Uretim veya hizmet konusu,

personel, altyapi ozellikleri gibi kurum kimligine ait bilgiler ile kurumun

dgrencilerde aradigi 6zellikleri igeren bilgiler elektronik ortamda BTU-SEP Bilgi

Bankasina iglenir.




(3) BTU-SEP’e katilacak égrenciler, kurum bilgi bankasindan kendilerine uygun
olan mudurluk/alt birimlerden birini seger.

(4) Kurum, BTU-SEP bilgi bankasina birimde faaliyetlerinde calistirilacak
dgrencinin nitelikleri tanimlar ve/veya secer.

(5) Kurum ve &grenciler tarafindan bildirilen tercihler BTU-SEP Koordinatérliigii
tarafindan eslestirilerek yerlestirme iglemi tamamlanir.

(6) Kurumun talebi olmasi halinde yilz- yize, web-konferansi gibi yéntemlerle
ogrencilerle milakat yolu ile segim yapilabilir.

(7) BTU-SEP kapsaminda gergeklestirilecek ¢alismalarin  projelendiriimesi,

planlanmasi ve denetimi Kurum Danigmani ile ilgili Bélum Akademik

Danismaninin ortak sorumlulujunda yapilir. Bu sorumluluk BTU-SEP EGITIM

ve IS BIRLIGI CERCEVE PROTOKOLU kapsaminda yuratulur.

BTU-SEP KAPSAMINDA OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI

Madde 10:
Ogrenciler BTU-SEP kapsaminda kabul edildikleri Kurumun/Mudurlagan/Alt birim

vb.’nin bitun idari ve teknik kurallarina uymak zorundadirlar. Buna aykiri bir tutum
velveya davranis iginde olan égrencilerin BTU-SEP ile olan iligkileri sonlandirilir ve

ilgili dénemin “Proje Tabanli Sektérel Egitim Paket” dersinden basarisiz sayilir.
BTU-SEP SURECINDE OGRENCILERIN HAKLARI:

Madde 11: ’ )
(1) Bursa Teknik Universitesi, 5510 sayili kanun geredi BTU-SEP’e katilan

ogrencilerin is Kazasi ve Mesleki Hastaliklarina karsi sigortalarini ve primlerini,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin
dordincu fikrasi hikkiimlerine gére 6der.

(2) Ogrencilerin ulagim, yemek ve is elbisesi, is givenligi geregleri ve iscilere
saglanan diger sosyal hizmetlerden yararlandiriimasi beklenir. Ancak, kanuni
bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak yapiimakta olan yardimlardan
ogrenciler istifade edemezler.

(3) Ogrencilere iicret 6demesi 7033 sayili kanunun 19 maddesinde 2547 sayili
kanuna eklenen “Gegici Madde 74" kapsaminda universite tarafindan

apilabilir.




GiZLILIK

Madde 12:

Taraflar is bu belge kapsaminda dider tarafa ait edindikleri her turla bilgiyi, belge
ve/veya dokiimani; kendi personeli haricinde dogrudan veya dolayli olarak tguncu
kisilere vermeyecegini, acgiklamayacagdini, tim bilgi, belge ve dokimani ticari sir

olarak saklayacagini taahhut eder.

iISBU BELGE HUKUMLERI CERCEVESINDE GURSU BELEDIYESI BURSA
TEKNIK UNIVERSITESI ILE SEKTOREL EGITIM PROGRAMI KAPSAMINDAKI
CALISMALARDA iSBIRLIGINI KABUL EDER. .../..../201..

K r. Arif KARADEMIR

3askani

Rektor




GURSU BELEDIYESIi ve BURSA TEKNIK UNIVERSITESI EGITiM ve iS BIiRLIGI
CERCEVE PROTOKOLU

TARAFLAR
Madde 1:

Bu protokoliin taraflar Gursu Belediyesi (Bundan sonra kurum olarak anilacaktir)

ile Bursa Teknik Universitesidir (Bundan sonra BTU olarak anilacaktir).

KAPSAM ve DAYANAK

Madde 2:
(1) Bu protokol BTU fakiltelerindeki egitim-6gretime devam eden lisans

égrencilerinin 6zel veya kamu kurulusu isletmelerde belirli strelerde mesleki
uygulama imkani bulduklan Sektérel Egitim Programi'na (BTU-SEP) iligkin
kurallari ve esaslar igerir.

(2) Sektérel Egitim Programi, 1.7.2017 tarihli 7033 sayili kanunun 19. Maddesinde

ifade edilen “Uygulamali Egitim” kapsaminda yirutiimektedir.

Madde 3: ) _
Bu protokol BTU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve 1.7.2017 tarihli

7033 sayili kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

YURURLUK

Madde 4:
Bu protokoltin hitkiimleri, belgenin imzalandidi tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar

diger tarafin zararina neden olmayacak zaman ve/veya durumda bilgi vermek

suretiyle BTU-SEP igbirligini sonlandirabilir.
SEP CALISMA DONEMI:

Madde 5: i
Bursa Teknik Universitesi dgrencileri, 8 yaryillik lisans 6greniminin 7. yariyilinda

BTU-SEP kapsaminda egitimlerine devam ederler. SEP lisans egitim programi

iceresinde bir yariyil boyunca, toplam 16 haftalik isyeri egitimi olarak uygulanir.

i




Madde 6:
BTU-SEP kapsaminda yapilacak calismalarda ogrenciler kurumun calisma

kurallarina, is givenligi politikalarina, ¢calisma saatlerine uygun sekilde hareket
etmekle yikumludir. Bunun disinda isletme 6ézelinde belirlenecek 6zel sartlar BTU-

SEP Komisyonu ile es giidiim igerisinde ayrica degerlendirilir.
KONTENJANIN BELIRLENMESi VE KULLANIMI:

Madde 7:
Paydas kurum, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda BTU-SEP igin dénemlik

égrenci kontenjanini bildirirler. Bildirilen her kontenjana BTU SEP komisyonu

tarafindan bir 63renci yerlestirilir.
BTU-SEP PROGRAMININ YURUTULMESI

Madde 8: )
(3) Kurum BTU-SEP &grencileri icin bir Kurum Danismani belirler. Ogrencilerin

SEP kapsaminda yapacaklari ¢alismalar Kurum Danigmani nezaretinde ve
Bolum Akademik Danigsmani izleyiciliginde gergeklestirilir. Taraflar arasindaki

butin iligskiler bu danigmanlar aracihgi ile yaratalur.

(4) BTU-SEP programi, bu belge hiikiimleri gercevesinde hazirlanan ve BTU-SEP

Koordinatérti, Kurum Danismani ve ogrenci tarafindan imzalanan “SEP

Ogrenci Sozlesmesi” hukimleri gergevesinde ydritulur. BTU-SEP Ogrenci

Sozlesmesi bu belgenin ayriimaz bir ekidir.

OGRENCILERIN SECIMi ve DENETIMi:

| Madde 9:

(1) BTU-SEP programina katilacak o6grencilerin  kisisel bilgileri, bolumleri,
akademik basarilari, yabanci dil yeterlilikleri, kendileri tarafindan hazirlanan ve
iceriginde kariyer hedeflerini, mesleki ilgi alanlar veya uzmanlasmak istedikleri
alanlari ile motivasyonlarini ifade eden bir bagvuru mektubu elektronik ortamda
BTU-SEP Bilgi Bankasina iglenir.

(2) BTU-SEP kapsaminda kurum/igletme adi, adresi, Uretim veya hizmet konusu,
personel, altyapi o6zellikleri gibi kurum kimligine ait bilgiler ile kurumun
ogrencilerde aradigi 6zellikleri iceren bilgiler elektronik ortamda BTU-SEP Bilgi

Bankasina iglenir.




(3) BTU-SEP’e katilacak égrenciler, kurum bilgi bankasindan kendilerine uygun
olan mudurlik/alt birimlerden birini seger.

(4) Kurum, BTU-SEP bilgi bankasina birimde faaliyetlerinde galistirilacak
ogrencinin nitelikleri tanimlar ve/veya secger.

(5) Kurum ve &grenciler tarafindan bildirilen tercihler BTU-SEP Koordinatorliigii
tarafindan eslestirilerek yerlestirme iglemi tamamlanir.

(6) Kurumun talebi olmasi halinde yuz- ylze, web-konferansi gibi yéntemlerle
ogrencilerle milakat yolu ile segim yapilabilir.

(7) BTU-SEP kapsaminda gergeklestirilecek c¢alismalarin  projelendiriimesi,
planlanmasi ve denetimi Kurum Danigmani ile ilgili Boélum Akademik
Danismaninin ortak sorumlulugunda yapilir. Bu sorumluluk BTU-SEP EGITIM
ve IS BIRLIGI CERCEVE PROTOKOLU kapsaminda yuratilir.

BTU-SEP KAPSAMINDA OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI

Madde 10:
Ogrenciler BTU-SEP kapsaminda kabul edildikleri Kurumun/Mudurlagan/Alt birim

vb.’nin butun idari ve teknik kurallarina uymak zorundadirlar. Buna aykiri bir tutum

ve/veya davranis iginde olan égrencilerin BTU-SEP ile olan iligkileri sonlandirilir ve
ilgili dénemin “Proje Tabanli Sektérel Egitim Paketi” dersinden basarisiz sayilir.

BTU-SEP SURECINDE OGRENCILERIN HAKLARI:

Madde 11: _ )
(1) Bursa Teknik Universitesi, 5510 sayili kanun geredi BTU-SEP’e katilan

ogrencilerin Is Kazasi ve Mesleki Hastaliklarina karsi sigortalarini ve primlerini,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin
dordiinci fikrasi hiikimlerine gére 6der.

(2) Ogrencilerin ulagim, yemek ve is elbisesi, is glvenligi gerecleri ve isgilere
saglanan diger sosyal hizmetlerden yararlandiriimasi beklenir. Ancak, kanuni
bir hakka veya toplu stzlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan
ogrenciler istifade edemezler.

(3) Ogrencilere icret 6demesi 7033 sayili kanunun 19 maddesinde 2547 sayil
kanuna eklenen “Gegici Madde 74" kapsaminda (Universite tarafindan

yéRilabilir.




GizLiLiK

Madde 12:

Taraflar is bu belge kapsaminda diger tarafa ait edindikleri her turlt bilgiyi, belge
ve/veya dokiimani; kendi personeli haricinde dogrudan veya dolayli olarak tigiincii
kisilere vermeyecegini, acgiklamayacagini, tim bilgi, belge ve dokiimani ticari sir

olarak saklayacagini taahht eder.

ISBU BELGE HUKUMLERI GERCEVESINDE GURSU BELEDIYES|I BURSA
TEKNIK UNIVERSITESI ILE SEKTOREL EGITIM PROGRAMI KAPSAMINDAKI
CALISMALARDA iSBIRLIGINI KABUL EDER. .../..../201..

“Arif KARADEMIR
Rektor




